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) Assemblée Générale
hemin de la bl
69190 Vit o ol du 23 novembre 2019

golf.grand.parc@gmail.com
www.golf-grand-parc.fr

Ordre du jour:

Rapport moral du Président
Bilan comptable
Budget prévisionnel
L’AS en chiffres
Bilans :
Sportif
Animation
Election des membres du bureau

Membres présents ou représentés

Membres électeurs 118

Membres présents ou représentés 64

pourcentage 54 %

Quorum 25% ou 31 électeurs

Le secrétaire déclare le quorum atteint, 'AG peut se tenir.

Rapport moral du président

Merci a vous tous pour votre présence cette aprés-midi.

Désolé de ne pas pouvoir accueiilir Patrick Peysson, président du Comité du Rhéne, qui n’a
pas pu se libérer.

Déja trois ans passés depuis que vous m’'avez mis a la téte de cette association at il me
reste 4 peine une heure pour vous faire part de mon avenir : stop ou encore ?
Suspens

Je suis trés partagé sur le bilan de cette saison : méme si le nombre de licenciés est en
légére augmentation, la baisse des adhésions a été légérement enrayée mais vous étes
encore trop peu nombreux a nous rejoindre. Nous avons un vivier important et devons revoir
notre communication a leur attention.

I'extérieur. Les bons chiffres de 2017 sont trés loin.

A\
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Bilan mitigé aussi quant au nombre de participants a nos compétitions, au Grand Parc ou a (,
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Jai surtout beaucoup d’amertume a constater que chaque année, notre Grand Prix attire
moins de monde. Le calendrier et la féte des méres n’expliquent pas tout.

Malgré cela, notre bilan financier est satisfaisant, les bénéfices des années passées sont
suffisants pour maintenir nos activités mais nous devons toutefois étre attentif a I'évolution
des adhésions et a la participation aux compétitions, nos seules ressources.

J'ai fait le choix de ne pas vous proposer d'augmenter le colt de I'adhésion, cela ne me
parait pas la meilleure solution pour faire venir davantage de monde, et la Fédération s’est
déja chargée d'augmenter le prix de la licence.

Nos bénéfices accumulés depuis des années nous permettent d’effacer un léger déficit.

Le budget que je vous présenterai tout a 'heure pourra cependant étre corrigé si nous
constatons en cours d’année une baisse des recettes.

Les chiffres ne sont pas tant importants a c6té de 'humain et j'aurais préféreé vous annoncer
un déficit abyssal plutét que de vous rappeler les disparitions brutales de Dominique
Coupaud et Frédéric Lacaille-Desse, deux partenaires de jeu qui nous ont quittés trop tét.
Merci d’avoir une pensée pour eux et prenez soin de vous.

Maintenant que jai dit tout ¢a, on va pouvoir passer aux choses plus réjouissantes,
en commengant par notre engagement dans I'école de golf.

Avec un an d’avance sur notre plan de route, nous avons obtenu le label Développement de
la fédération.

Ce label reconnait I'excellence de notre organisation, tant au niveau administratif (gestion
des licences, des certificats médicaux) que sportif (passage des drapeaux, animations).

Gérard Delotal, sans «jui rien n‘aurait été possible et que je remercie, vous en parlera tout a
Fheure.

[l sera épaulé I'année prochaine par Isabelle Reymond-Joly qui a suivi la formation ASBC
en 2019.

Et nous ferons former encore une, voire deux personnes en 2020.

Le Trophée des Gones organisé par le Comité du Rhdne reviendra sur notre parcours en
avril, et notre scramble de I'école de golf a bien trouvé sa place dans notre calendrier et a
encore rassemblé le temps de 9 trous, de nombreux enfants, parents et membres de I'AS.

Nos équipes ont bien tenu leur rang, Américo vous donnera les détails tout a 'heure, et nous
avons encore pu engager une équipe en 3éme division, avec des joueurs différents.

La 3éme division et le championnat des golfs 9 trous sont et seront encore I'année prochaine
notre terrain d’expérience pour tester les nouveaux joueurs en progression.

Les entrainements organisés avec Fabien et Anthony ont eu un peu de mal a se mettre en
place mais nous les reconduirons probablement avec un format mieux adapte.

Si j'ai accepté de prendre cette place, il y a trois ans, c’est en grande partie parce que notre
cher trésorier, Pierre Marcaud, a accepté de faire un mandat de plus pour m’épauler.

Aprés 12 ans passés a ce poste difficile, Pierre a décidé de passer la main et quittera le
bureau a la fin de cette assemblée générale.

N
Jle e e
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Je le remercie chaleureusement pour son accompagnement, la rigueur de son travail et
surtout pour sa gentillesse et son amitié.

Laissez-moi le temps de prendre mon téléphone pour enregistrer 'ovation que vous allez lui
faire.

Merci pour votre attention

Le rapport moral du président est approuvé a I'unanimité

Bilan comptable 2019

L'exercice, clét le 31 octobre (article 10 de nos statuts), est présenté en annexe 1 (page 8).
Lintégralité des comptes est mise a disposition par le Trésorier sur rendez-vous avec lui.

Nous avons cette année un résultat financier d’exercice déficitaire de 2882,12€. Ce résultat
est d(, conformément au budget 2019 voté en AG, a 'augmentation de la dotation des
compétitions pour féter les 25 ans de I'AS, et a l'organisation de séances d’entrainement
avec nos pros, ouvertes a tous.

Nous avons profité également de notre excés de trésorerie pour corriger une anomalie : nos
comptes étant arrétés au 31 octobre, les dépenses engagées pour les récompenses de fin
de saison étaient imputées sur I'exercice suivant ; de ce fait, on commengait I'année avec un
budget déja en partie consommé. Les achats pour la dotation 2019 ont donc été anticipés et
passés sur 'exercice 2019.

Le bilan comptable est approuvé a Punanimiteé.

Budget prévisionnel 2020

Le budget prévisionnel 2020 est présenté en annexe 2 (page 9).

Il est construit sensiblement sur les mémes prévisions de recette que celui de 2019, hormis
fa dotation exceptionnelle « 25 ans ». Le déficit de 1060€ sera absorbé par la reprise des
bénéfices des années antérieures.

Ce budget pourra étre recalé en cours d’année si nous constatons que les recettes des
compétitions continuent a baisser.

Le budget prévisionnel est approuvé a F'unanimité.

a¢
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L’AS en chiffres

L’AS compte cette année 148 membres (y compris les enfants de I'école de golf) dont 15%
de dames et un total de 363 licenciés dont 23% de dames. Le nombre de membres a
continué a baisser mais le nombre de licenciés est en légére progression par rapport a 2018.
Comme l'année derniére, le % de dames est plus élevé chez les licenciés que chez nos
membres, mais encore loin des statistiques nationales.

Contrairement a ce qui se faisait jusqu'a maintenant, nous devons ouvrir notre

communication (lettre d'info) a 'ensemble des licenciés au Grand Parc, et pas seulement
aux adhérents de 'AS.

Bilan Animation et compeétitions

31 compétitions de classement dont 14 le samedi, plus 3 compétitions sponsorisées par le
Grand Parc, Décathlon et Parcs & Sports ont rassemblé un total de 777 joueurs, dont 259
extérieurs, au lieu de 912 en 2018 ; I'écart de 135 joueurs est constaté essentiellement chez
les membres de I'AS. Trois compétitions de classement seulement ont rassemblé plus de 30
joueurs.

La journée de match-play en équipe Miribel Cup n'a pas pu étre organisée : temps trop
maussade pour déjeuner a I'extérieur et trop peu d'inscrits pour la premiére date, canicule et
peu d’inscrits également a la date reportée. Cet événement sera reconduit en 2020

Les trois compétitions sponsorisées, Coupe du Grand Parc, Décathlon et Parcs & Sports
sont loin d’avoir fait le plein, malgré les dotations annoncées ; le nombre de participants a la
coupe Parcs & Sports est particuliérement décevant.

La conséquence est que nous aurons du mal a maintenir au méme niveau la participation
financiére de nos sponsors.

Nous avons organisé huit sorties sur des parcours 18 trous, une de plus que l'année
derniére, rassemblant au total 175 joueurs, dont seulement 9 extérieurs.

Pour encourager les adhérents a participer d’avantage a ces sorties, le montant financé par
PAS restera comme en 2(:19, 4§ 10€.

Bilan sportif

Pas d’exploit, malheureusement, cette année, mais de nouvelles recrues pour nos équipes
et deux belles performances :

- Le maintien en 4éme division nationale pour les Messieurs au Golf de Quétigny
- Le maintien en 2éme division de Ligue aprés une belle journée au Golf du Verger

Frustration en revanche pour les seniors qui ratent la qualification promo sud-est pour 3
petits points

Et a titre individuel, la belle saison de Mathis Régnima, champion du Rhéne U12 et
vainqueur du Trophée des Gones dans la méme catégorie.

’. x e
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Equipe Messieurs

« Championnat de France 4éme Division : Golf de Quétigny 28 avril au 1er mai
- 8&éme aprés les deux jours de stroke, I'équipe du Grand Parc joue les match-play et
perd en 1/4 de final contre Saint Etienne. On reste en 4éme division nationale
s Qualif Promotion Mid Amateurs : Albon 1-2 juin
- L'équipe termine 7éme sur 19 et se qualifie
+ Promotion Messieurs IR Sud-Est : Digne 21-23 juin
— Péquipe termine a la 15éme place sur 22 et ne se qualifie pas pour jouer les
match-play
« Championnat de Ligue par équipe 2éme division : Golf du Verger 12-13 octobre
— L'équipe termine a la 6éme place sur 12 et se maintien en en 2éme division,
ce qui nous permettra de conserve une équipe en 3éme division en 2020.
« Championnat de Ligue par équipe 3éme division : La Commanderie 12-13 octobre
— Léquipe termine a la 17éme place sur 21
« Championnat Rhéne-Alpes des Golfs 9 trous : Golf du Puy 14-15 septembre
— Pas de titre ou de maintien a défendre, mais encore une occasion de faire
participer des joueurs en progression.
— Miribel termine 13éme sur 15, avec une équipe de trois joueurs seulement

Equipe senior Messieurs

» Championnat de Ligue 2éme division : Golf de Saint Clair 28-29 mars
— Léquipe de Miribel termine 6éme sur 16 et reste en 2éme division.
*  Qualif promotion seniors : Golf du Forez 20-21 juiliet
— Léquipe termine 12éme sur 18 et ne se qualifie pas.

GNTS
— Léquipe de Miribel, composée de 7 représentants, dont deux femmes,

termine le championnat, comme I'année derniére, a la 7éme place sur 10
Equipe Dames
Cette année encore il n'a pas été possible de rassembler une équipe Dames, a notre grand
regret. Notre AS manque de dames ayant le niveau minimum pour S’attaquer aux

compétitions de Ligue sur des parcours difficiles.

Seulement sept joueuses ont un index inférieur a 26 (19,6 le plus bas).

It est difficile de monter un projet dans ces conditions

Ecole de Golf

Gérard Delotal, référent de I'école de golf a pris en main l'organisation du passage des
drapeaux et a mené a son terme, avec un an d'avance, le chantier de la labellisation par la

Fédération.

Le label « Développement « a été obtenu début juillet. Il représente la reconnaissance de la
qualité de notre école, tant dans le suivi administratif que sportif.

" . B
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Il est attribué pour deux ans et devra, bien s(r, étre reconduit en 2022. Pour l'aider, Gérard
sera épaulé par Isabelle Reymond-Joly qui a suivi la formation dASBC (Assistant Sportif
Bénévole de Club) cette année, puis par Pierre Beynel qui suivra la méme formation en
2020.

27 enfants ont suivi les cours 2018/2019 et tous les enfants ont passé et obtenu, au moins le
drapeau vert. Le nombre d’inscrits pour la nouvelle saison est identique.

Faits marquants 2019

Disparition de Dominique COUPAUD, 'homme au Segway et aux contrbles des green-fees
mais aussi golfeur passionné qui arrivait toujours a se glisser entre deux parties pour profiter
du parcours pendant ses temps libres.

Avec l'accord de la SEGAPAL, la coupe du Grand Parc sera renommée « Trophée
Dominique Coupaud »

Disparition aussi brutale de Frédéric LACAILLE-DESSE, au lendemain d’une compétition a

lissue de laquelle il nous avait fait part de son impatience a améliorer son jeu et baisser son
index.

Questions / Réponses

Réciprocités : Didier Martinet, Directeur de la Segapal nous informe que des accords ont
été conclus avec des golfs, mais la communication n’est pas passée auprées des membres
de I'AS. L'association ne peut pas s’en charger directement, n'étant pas habilitée a proposer
des réductions sur les tarifs pratiqués ici. Nous veillerons I'année prochaine a mieux
échanger avec le Grand Parc.

Privatisation du practice : Didier Martinet nous informe qu'un projet de privatisation du
practice, porté par Anthony Maublanc et des investisseurs, est a I'étude. Nous suivrons ce
dossier attentivement afin de préserver les intéréts de I'AS (visibilité de I'affichage et du
bureau, accueil des compétitions).
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Election des membres du bureau

Ont fini leur mandat et se représentent :
- Christian GARNIER
- Jean-Luc CHAHPAZOFF

Se présente pour un premier mandat :
- Bernard VIANET

Ne se représente pas et quitte le bureau :
- Pierre MARCAUD

Ces trois membres du bureau sont élus a Punanimité.

Le bureau est ainsi composé de :

Président: Jean-Luc CHAHPAZOFF
Secrétaire : Gilles LAILY
Trésorier:  Christian GARNIER
Membres : Gérard DELOTAL
Guy GENOT
Américo FERNANDES
Didier FERRET
Daniel MARTINEZ
Isabelle REYMOND-JOLY
Bernard VIANET

Fin de I'Assemblée Générale.

PV imprimé en 2 exemplaires

Jean-Luc CHAHPAZOFF Pierre MARCAUD Christian GARNIER
Président de 'AS Trésorier sort n;?/.) Trésorier de 'AS
ssbeiation Sportive Golf Gr,?m P(Scc o ’

Chemin de la Bzéé
69120 VAULX ENNELINT
Tel : Rep : 04 7204 02 65
E-mail . golf.grand.parc@gmail.com

Notre site : www.golf-grand-parc.fr
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Annexe 1 : Bilan comptable 2019

AS GOLF GRAND PARC - FFGOLF - CLUB 1112
RECETTES

BILAN ANNEE 2019

DEPENSES

16 23200 £

LICENCES & ADHESION 5
dont Licenses FHS Ecdede Gaf

1101025€

118,85

5,00

FRAIS DE GESTION DE L'AS
imformatioue (site ntamat)
Frais de gestion Cradit Mutusl et épargne
Assurannas (R0, lnoal, mandataire social)
Consoinprable {toner..) ot divers

1 769,41 €
215,57
252,13
848,55

455,15

0,00€

CHAMPIGHNAT S & AFFILIATION FFQOLF
Cotisations FFEOLE - Ligus ALFA - Comitd 53
Croirs dinscription championrats
Frais Aouipes

581612 €
318,00
150,00
170,12

[ s |

0,00 €

ECOLE DE GOLF
Forrmation ASHC - Anpirmation
Compétitions (s, golitars)

Insorintion compétitions jsunes

455 00 €
400,00
270,00
£5.00

13 408,70 £

490,20

COMPETITIONS DE L'AS
Dois dejeu & encaksenent geen fes
Rembourserent graen fees Grand Parc
Achats seaux dz balles
Mente seaux de balles et satourne green faes

6 908,05 €

§ 530,04
7800

10 478,00 €

COMPETITION S EXTERIEURES
Orots dejeu & encaissement geen fees
Paigrent green faes extérieurs

11 28500

0,00 £

DOTATIONS & BUFFETS
Dotation compititions
Buffets, boissons

£ 702,50 €
§ §19,02
1 083 45

1975555

SPOMSORMG, PRODUATS DERIVES & DIVIERS
Sponsaring (Srand Parc, Décathlon, Parcs & Sports)
Achats produits logotés (dont polos EDG)

fevente produits d@ué

1018,48 €

106,43

47 DDA S

TOTAL RECETTES - DEPENSES

45032 8t €

COMPTE D'EXPLOITATION 2019

__4190891€

_ RESULTAT 'EXPLOTATION (Disficlty

2N &

T

£4978 €

24978
200,080

PRODUTS A RECEVOIR
Participation Segapal sur GF verdus parTAS
Bpoisering ParcsdSports
FACTURES A RECEVOIR
Lioeaens Fly
CHARGES COMSTATEES ITAVANCE
Stock Balles logotees

408 00 €

20000

L pBA2AZE

- RESULTAT EXZERCICE Z04% (D aficith

18 442,73 %

66,80 €
312.90%
15 386 63 €

L

S0LOE BANQUE EXERCICE 2018
S0LOE CAISSE EXERCICE 2019
DEFICIT DE L'EXERCICE 2013
DISPONIBILITE EN TRESORERIE 2019

Association Sportive Golf Grand Parc

Chemin de la Bletta
69120 VAULX EN VELIN
Tel-Rep : 04 72 04 02 65
—mail * golf.grand.parc@gimail.com
Netre site - www.golf-grand-parc.fr

L_ﬂ/
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Annexe 2 : Budget 2020

BUDGET 2020

Recette | Dépense | Balance 1
LICENCES & ADHESIOKS 17 000 11 400 5 600
Encaiszements par AS 12 000
Paiement & [a FFGOLF 11 400
Adhésions a ['AS 5 000
FRAIS DE GESTION 100 1 14 -0
Informatique (site internet)
Frais de gestion Crédit M utuel et épargne 100 260
Aszzyrance (RC, local, mandataire social) 650
Consommable {toner...) et divers - Régularisation caisze 100
CHAMPIONNATS & AFFILIATIOR FFGOLF i & 350 -6 350
Cotization FFGOLF - Ligue - Comiié 550
Droite d'inzcription Z 500
Frais de déplacement 3300
ECOLE DE GOLF 0 200 -800
Formation ASBC - Animation 200
Compétitions (lots, goliters) 500
Inscription compétitions jeunes 100
COMPETITIONS DE L'AS 15 000 7700 7 300
Oroits de jeu et encaissement green fees su Grand Parc 15 Gidid
Remboursement green fegs Grand Parc 7 500
&chats zeaux de balles 200
Vente seaux de balles et extourne green fees 700
COMPETITIONS EXTERIEURES 2 500 11 000 -1 500|
Droits de jeu et encaissement green fees golfs extérieurs 9500
Paiement green fees extérieurs 11 000
DOTATIONS & BUFFETS 0 5 200 -5 200
[ otation compétitions 4 000
Buiizie, boizsons 1200
SPONSORING, PRODUITS DERIVES & DIVERS 2100 1300 £00
Soonsoring {GP, Daogihlon, PES) 1300
Achats produits logotés (dont polos EDG) 700
Revente produits logotés 400
Entrainements AS 400 500
Résultat 2019 43 700 44 750 -4 060
PRODWITS A RECEVOIR
Participations Seqgapal sur green fee
Sponsoring P&S
FACTURES A RECEVOIR
Licences FFGOLF
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
Stock balles logotées
Reprise bénéfice années antérieures 1 060 i Qe
Bilan net 0 —

Association Sportive Golf Grand Parc -
/ hemin de la Bletta -~
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Tel :
E-mail :
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